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Stauchaos als
Chance nutzen

Teuerung und massive Verkehrsverzégerungen
treffen Gebirgsregionen doppelt. Im Lungau
will man kiinftig neue Wege einschlagen.

Lungau. Wie geht es der Wirt-
schaft im Lungau, Herr Liifteneg-
ger? , Aktuell merkt man Anzei-
‘chen von einem Abschwung.
Man merkt auch, dass viele Lager
voll sind und die Nachfrage zu-
riickgeht —hauptséchlich zuriick-
zufiihren auf das Schwiicheln der
Baubranche. Das resultiert aus
der Zuriickhaltung bei der Kredit-
vergabe, die wiederum auf Ent-
scheidungen der Finanzmarkt-
aufsicht zuriickgeht”, sagt WKS-
Bezirksstellenleiter Josef Liiften-
egger im LN-Gesprich.

Was sind die grofRten Heraus-
forderungen? ,Es ist der Wandel
der Arbeitswelt wie die Forde-
rung nach geringerer Arbeitszeit
bei gleich bleibendem Lohn. In
den nichsten fiinf Jahren werden
iberdurchschnittlich viele Per-
sonen in Pension gehen.”

Was sind die Chancen? ,Wir
sehen die Digitalisierung auch als
Chance. Dadurch kann man
standortunabhingig arbeiten.

Wir wollen im
Lungau neue
Formen der

Arbeitswelt nutzen.

Josef Liiftenegger, WKS @ito privan

zu iiber zwei Stunden ersparen
konnten.”

Co-Working-Modell wird 2024
als Pilotprojekt umgesetzt

Um diesen Problemen entgegen-
zutreten,, wird die Wirtschafts-
kammer Salzburg 2024 als Pilot-
projekt ein Co-Working-Modell
im Lungau umsetzen. Wolfgang
Pfeifenberger, Obmann der WKS
Lungaw: ,Im Obergescholl im
Haus fiir Wirtschaft, Arbeit und
Bildung werden dazu rund 20
vollwertige ,Arbeitspldtze’ mit
hochwertiger Infrastruktur aus-
gestattet. Wir wollen neue For-
men der Arbeitswelt nutzen. Co-
‘Working-Plidtze haben sichin der
Stadt durchgesetzt.”
AMS-Bezirksstellenleiter "An-
dreas Hinterndorfer: , Die Berufs-
bilder entwickeln sich stindig in
sich weiter.” Seit Ende der Pande-
mie — im Frithjahr 2022 — sei die
Wirtschaft im Lungau in einem
gleich bleibenden Hoch. ,Mit
dem geht ein stabiler Arbeits-

Uberbegriff: Distance-Working.
Es kann eine groRe Chance fiir
den Lungau sein. Die Salzburger
Leitbetriebe konnten sich auch
aufgrund der aktuellen GroRbau-
stelle auf der A 10 dahingehend
Gedanken machen, damit sich
Mitarbeiter aus dem Innergebirg
eine tdgliche Anreisezeit von bis

markt einher.” Das Ergebnis?
»Eine seit iiber eineinhalb Jahren
niedrig bleibende Arbeitslosen-
quote zwischen zwei und drei
Prozent. In Osterreich bedeutet
das Vollbeschiftigung. Aber:
LJAuch wenn wir Vollbeschifti-
gung haben, die zu vermittelten
Personen sind beratungsintensiv.

e

Weit Giber 1000 Pendler gibt es im Lungau. Viele von ihnen sind aktu-
ell mit den Verzégerungen auf der A 10 konfrontiert.

Herausfordernd ist auch, dass
unser Potenzial schrumpft. Um-
so wichtiger ist es, dass Jugendli-
che eine qualitative Ausbildung
in der Region beginnen — sie sind
die Fachkrifte von morgen.“

standigin

sich weiter.

Andreas Hinterndorfer, AMS @i ams)
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LUNGAUER NACHRICHTEN

BILD: SN/ROBERT RATZER

lich mit geburtenschwachen
Jahrgingen konfrontiert. Und: Im
Umkreis von 100 Kilometern gibt
es ein umfangreiches Bildungs-

und Ausbildungsangebot. Wenn

wir das Ar- :

Im Lungau gibt es knapp 9000
unselbststindig ~ Beschiftigte.
JDieses  Arbeitskriftepotenzial
ist fiir das hohe Stellenangebot
im Lungau auf Dauer zu wenig“,
sagt Hinterndorfer. Weiters gibt
es knapp 1000 geringfiigig Be-
schiftigte. ,Eigentlich wire das
ein Grundstock fiir kiinftige voll-
versicherungspflichtige Dienst-
verhiltnisse. Und der grofze Wirt-
schaftstreiber Tourismus mit
mehreren Tausend Beschiftigten
hilft sich mit Arbeitskréften aus
dem EU-Raum oder Drittstaa-
ten.” Als grofie Herausforderung

sieht Hinterndorfer auch den de--

mografischen Wandel in der Re-
gion: ,Wir sind aktuell nachweis-

beitskriftepotenzial im Lungau
nicht erhéhen konnen und sich
der demografische Wandel wei-
terhin verschérft, dann haben
wir ein noch prekéreres Problem,
Arbeitsplitze im Lungau zu be-
setzen. Wenn der Lungau nicht
auf modernere, mutigere Strate-
gien umsteigt, wird die Jugend
nicht im Lungau bleiben®, sagt
Hinterndorfer.

Auch um den Fachkrifteman-
gel entsprechend zu entschirfen,
findet am 13. Oktober die be-
reits elfte Berufs-Info-Borse in
Tamsweg statt. Einen eigenen
Sonderteil dazu gibt es auf den
Seiten 15 bis 25.

Hannes Perner



