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Dererste
Arbeitsmarkt
istdas Ziel

Menschen mit psychischen oder kérperlichen
Beeintrachtigungen werden im Projekt ,,ReAct”
professionell auf den Berufsalltag vorbereitet.

Tamsweg. Zur Prisentation des
Projekts ,ReAct” waren vorige
Woche Vertreter aus Politik und
Sozialbereich ins Schloss Kuen-
burg eingeladen. Im ErdgeschoRR
des Schlosses sind aktuell elf
Teilnehmer, davon 80 Prozent
Frauen, bei ,ReAct” angestellt.
»Es handelt dabei um ein Projekt
der Bildungsgesellschaft ,ibis
acam’, gefordert mit Mitteln des
europdischen Sozialfonds. Ziel
ist die niederschwellige Beschéf-
tigung von covidbedingt (lang-
zeit-)arbeitslosen Menschen zum
Erhalt oder sukzessiven Aufbau
der Arbeitsplatzfihigkeit“, sagt
Projektleiterin  Cecilia Herm.
Nach dem Start im September
2021in der Stadt Salzburg schaff-
te es die ibis-Regionalleiterin fiir
Salzburg, Michaela Prodinger,
eine gebiirtige Tamswegerin, das

Projekt auch im Lungau zu instal-

lieren: ,Mir war und ist es wich-
tig, dass es auch im Lungau ein
Beschiftigungsprojekt gibt.” -

In Arbeitsprojekten werden, je
nach Moglichkeiten, zwischen 13
und 34 Stunden pro Woche ge-
leistet. ,Damit ist eine individuel-
le Heranfiihrung an den Arbeits-
markt mdglich. Durch die Mog-
lichkeit der ,gemeinniitzigen Ar-

beitskrifte{iberlassung’ oder der

+Upcycling spielt bei
uns eine groBe Rolle.
Wirsehen ,ReAct’
wie eine Firma.”

CeciliaHerm, ,ReAct”

,Arbeitserprobung‘ kann die Ar-
beitsfahigkeit vor Ort festgestellt
werden®, sagt Cecilia Herm,

Der Projekt lduft im Lungau

vorerst bis 28. 2. 2023. Alle Betgi- -

ligten hoffen auf eine Fortfiih-

Das ,ReAct"-Team von links: Natascha Berghammer, Michaela Pro-

dinger (Regionaleiterin fiir Salzburg bei ibis acam), Manfred Kénig,

Cecilia Herm, Paula Diirnberger und Roland Lorscheid.

rung dariiber hinaus. ,Wir wer-
den uns sehr dafiir einsetzen,
dass die wichtige Einrichtung er-
halten bleiben kann®, sagte Biir-
germeister Georg Gappmayer in
seinen GruRworten.

Nach der offiziellen Projekt-
vorstellung hatten die Géste die
Moglichkeit, den Projektteilneh-
mern bei ihrer kreativen Tétigkeit
iiber die Schultern zu blicken.
»Upcycling ist unser Kernthema.
Gearbeitet wird mit Textilien,
aber auch mit Holz. Wir sehen
;ReAct’ wie eine Firma. Es gibt
Abteilungsleiter und Coaches.
Die Teilnehmer sind unsere Mit-
arbeiter. Jeder hat einen Dienst-

vertrag.“ Angelehnt an den ers-

ten Arbeitsmarkt, wird ein gingi-
ger Bewerbungsprozess erlernt.
Weiters erlangen die Teilnehmer
digitale Kompetenzen. Jeder hat
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auch einen Laptop plus Drucker
als Equipment. ,,Der Ubergang in
den ersten Arbeitsmarkt spielt in
den Projektinhalten eine groRe
Rolle. Vielmehr geht es aber auch
um Sinnhaftigkeit im téglichen
Tunund um einen geregelten All-
tag. Dies soll in weiterer Folge
auch den Selbstwert der Men-
schen wieder steigern.” Neben
der Arbeitsvermittlung ist es aber
auch moglich, die Zeit zur Uber-
briickung in die Pension zu
nutzen.

Als gemeinniitziger Auftrag
wurden beispielsweise fiir den
Naturpark-Kindergarten in Ze-
derhaus liebevoll gestaltete Sitz-
auflagen hergestellt. Michaela
Prodinger: ,Das Land Salzburg ist
sehr daran interessiert, dass es
das Projekt in irgendeiner Form
weitergeben wird.” perner



