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,Beiuns in Tamsweg
hatten wir Bewerber*

Spitals-Betriebsrat Gru-

ber schligt vor, brachlie-
gende Pflege-Dienstpos-
ten von der Stadt nach

Tamsweg zu verlagern.

PETER J. WIELAND

TAMSWEG, SALZBURG. Zur Ent-
scharfung der ,angespannten
Situation im Bereich der Pfle-
ge“ wartet Rupert Gruber, der
Betriebsratsvorsitzende am

Landesklinikum Tamsweg, mit

einem konkreten Vorschlag auf:
.Ich schlage vor, Dienstposten
vom Landeskrankenhaus in
Salzburg-Stadt zu uns an den
Standort Tamsweg zu verschie-
ben”, stellt Gruber seine Idee in
den Raum, die zumindest am
Krankenhausstandort Lungau
fir voriibergehende Erleichte-
rung sorgen konnte. Das Lan-
deskrankenhaus Salzburg und
das Landesklinikum Tamsweg
gehoren zusammen, sie sind

»Viele Dienstposten liegen in der
Stadt Salzburg derzeit brach, es
gibt keine BewerberInnen. In
Tamsweg hditten wir aber sehr
wohl BewerberInnen.”

RUPERT GRUBER, BETRIEBSRAT
LANDESKLINIK TAMSWEG

unter dem Dach der Salzburger
Landeskliniken (Salk) vereint.

Gruber erklart seinen Gedan-
ken: ,Viele Dienstposten liegen
in der Stadt Salzburg derzeit
brach, es gibt keine Bewerbe-
rinnen auf ausgeschriebene
Stellen. In Tamsweg ist die Situ-
ation eine ganz andere: unser
Krankenhaus hitte sehr wohl
Bewerberinnen beziehungswei-
se Bewerber im Bereich der Pfle-
geberufe, allerdings haben wir
im Lungau keine Planstellen
beziehungsweise Dienstposten
zu vergeben®, schildert der Be-
triebsratsvorsitzende. ,Wenn
wir in Tamsweg vier zusatzli-
che Dienstposten, die in Salz-
burg brach liegen, hitten also

vier Leute mehr im Bereich der
Pflege, dann kidmen wir vorerst
sicher gut Uber die Runden®
meint Gruber. Derzeit habe das
Krankenhaus in Tamsweg 137
vollzeitaquivalente  Mitarbei-
terInnen in der Pflege beschaf-
tigt; diese haben 105 Betten zu
betreuen.

Interdisziplinire Station

»Als grofie Belastung sehen
viele Kolleginnen die grofle
interdisziplindre Station in
Tamsweg an, wo die vier Fach-
disziplinen Gynikologie, Ge-
burtshilfe, die Interne sowie die
Unfall- und Allgemeine Chirur-
gie abgedeckt werden miissen”,
schildert Rubert Gruber. ,Das
ist ein immenser Umfang, un-
ter dessen Druck vor allem die
Kolleginnen und Kollegen in
der Pflege leiden; besonders
im Nachtdienst, wo weniger
Personen Dienst haben, ist das
eine starke Belastung®, schil-
dert Gruber die Klagen, die die
MitarbeiterInnen an ihn als
Betriebsratsvorsitzenden  seit
Monaten herantragen. Die Pan-
demie hitte die Situation noch
weiter verscharft, angespannt
sei es aber auch vorher schon
gewesen; Corona beschleunige
lediglich die Problemlage. ,Das

Rupert Gruber, Gewerkschafter und Betriebsratsvorsitzender. Er schmiedet
Ideen, wie die Situation in Tamsweg verbessert werden kénnte.
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Peter J. Wieland

Land ist natiirlich auch an einer
Losung interessiert”, so Gruber,
Lesunterstiitzt eh, so gut es geht
und hat auch schon viel Geld in
die Hand genommen. Es wurde
auch vorgeschlagen, dass wir
eine Rufbereitschaft machen -
nur, wir kénnen nicht, weil wir
einfach zu wenig Personal zur
Verfiigung haben. Vier Dienst-
posten im Gesamten mebhr,
wiirden da schon eine spiirbare
Verbesserung bringen®, ist Gru-
ber tiberzeugt.

Langfristige Forderungen
Langfristig und auch mit Blick
auf die Gesamtsituation in ganz
Osterreich, fordern Betriebsrat
und Gewerkschaft grundsitz-
lich mehr Personal und mehr
Planstellen im Bereich der Pfle-
gekrifte; auflerdem eine hohe-
re Dienstplansicherheit; ferner
mehr Ausbildungsplitze im Be-
reich Pflege und Betreuung und
dartiber hinaus auch attrakti-
vere Rahmenbedingungen, zu
denen Rupert Gruber neben
einer ,faireren Bezahlung in
den Gesundheits-, Pflege- und
Sozialberufen” auch eine ,li-
ckenlosere  Kinderbetreuung
flir Berufstitige" zéhlt.
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