IM GESPRACH

Wir sind Biosphdre, gehen mutig unseren Weg

Biosphirenpark-Manager Markus Schaflechner freut sich auf Strategiearbeit mit Aufsichtsgremium.

Seit 2012 ist der Lungau mit den
Karntner Nockbergen im Besitz
des UNESCO-Zertifikats ,Bio-
" sphirenpark”. Als der heutige
Manager Markus Schaflechner
seine Funktion antrat, waren drei
Jahre voller Begeisterung und
Enttiduschung bis zum Stillstand
vergangen. Uber die neue Steue-
rungsgruppe, das Aufsichtsgre-
mium und Visionen sprach er mit
den ,Lungauer Nachrichten®.

Redaktion: Ein ehrenamtliches
Aufsichtsgremium mit Ver-
tretern aus Wirtschaft, Tou-
rismus, Landwirtschaft, Natur-
und Umweltschutz arbeitet

an einem Managementplan
2020/30. Was erwarten Sie

sich Ende des Jahres von diesem

hilfreichen weiteren Papier?
Schaflechner:  Biosphirenparks
brauchen, egal wo sie in Europa
liegen, meist ein Jahrzehnt ,An-
laufzeit“. Nach missgliicktem
Start sind wir auf einem guten
Weg. Das Aufsichtsgremium gibt
Themen vor. In einem Manage-
mentplan werden zu realisieren-
de Vorhaben mit entsprechen-
dem Budget hinterlegt und
schrittweise umgesetzt.

Sie haben ein Jahresbudgetin-
klusive Personalkosten von
300.000 Euro. Welche groBen
Spriinge lassen sich damachen?
Das ist im Vergleich zum Natio-
nalpark Hohe Tauern wenig.
Nach einer Fragebogenaktion —
von den 3000 versandten Bogen

kamen sehr viele zuriick — sehen
wir das wachsende Interesse der
Lungauer an unserer Arbeit. Wir
alle sind Biosphire, sollten stolz
auf diese Anerkennung sein und
kreativ und mutig den Weg ge-
hen. Wir suchen unter anderem
intensiveren Kontakt zu Exillun-
gauern. Das Feedback ist positiv.

Kann man denn Selbstbewusst-
sein und Kreativitat aus einem
Biosphéarenbiiro hinaustragen?
Vor fiinf Jahren war ich ein Ein-
Mann-Team. Heute habe ich zwei
engagierte Mitarbeiter an meiner
Seite. Wir wollen die Lungauer
auffordern, das Schicksal in die-
sem lindlichen Raum in die Hand
zu nehmen. Wenn ich allein an
die Werbewirkung und die Reso-

nanz auf die
sReine Lun-
gau®, die
Milch aus
dem Biosphi-
renpark, den-
ke, ist das
enorm. Diese
Aktion hat groBen Mehrwert und
ist beispielgebend fiir andere.
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Viele Institutionen heften Zu-
sammenarbeit aufihre Fahnen?
Die Region muss mit einer Stim-
me sprechen und sich auf einem
gemeinsamen Weg entwickeln.
Das geht nicht von heute auf mor-
gen, wie uns Partner in anderen
Biosphérenregionen bestétigen.
Damussjeder seinen Platz finden
diirfen. Michael Hoffmann



