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Jeder Arbeitgeber ist per Gesetz dazu verpflichtet, kérperlichen und seelischen
Erkrankungen der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz vorzubeugen. Es gibt Betriebe die sich
dariiber hinaus um eine gesunde Arbeitsplatzkultur bemihen.

Die 3 Grundpfeiler der betrieblichen Gesundheitsvorsorge sind:
- Gesunde Ernahrung

- Ergonomie und physische Trainingsprogramme

- MalRnahmen der psychischen und sozialen Gesundheit

Im Kleinprojekt ,Gesunde Arbeitsplatzregion LUNGAU“ wird eine Machbarkeitsstudie zum
Thema betriebliche Gesundheitsvorsorge durchgefuhrt und ein Leistungskatalog zur
Umsetzung/Einfihrung betrieblicher Gesundheitsvorsorgemafl3nahmen entwickelt.

Die Ergebnisse der Studie, dienen als Basis zu einer umfangreichen Operationalisierung.
Sie sind ein weiterer Baustein fir eine positive wirtschaftlich nachhaltige Entwicklung der
Lungauer Wirtschaft und Gesellschaft und sollten zudem Anst63e fiir Folgeprojekte bzw.
zur Entwicklung weiterer innovativer Modelle liefern. Die Machbarkeitsstudie bildet somit
den strategischen Rahmen einer ,,Gesunden Arbeitsplatzregion LUNGAU*.



